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Учет простоя  при расчете среднего заработка 

С версии 3.1.1.62 добавлена возможность учета простоя по независящим от работодателя 

причинам при расчете среднего заработка.  

Для начислений с видом Оплата простоя по независящим от работодателя причинам 

реализована возможность включения в средний заработок. 

 

Если включена  настройка Включать в базу начислений при расчете среднего 

заработка на закладке Учет времени устанавливается вид оплачиваемого рабочего 

времени и при проведении документа Простой сотрудников регистрируется рабочее 

время в целях расчета среднего заработка и суммы (в соответствии с ответом 

Министерства труда и социальной защиты РК «выплата простоя по причинам, 

независящим от работодателя и работника, является заработком, соответственно она 

должна учитываться при исчислении средней заработной платы (как сумма, так и 

соответствующие рабочие дни согласно балансу рабочего времени)»), которые далее 

участвуют при расчете среднего заработка. 



Например, зарегистрирован простой с видом начисления Оплата простоя по 

независящим от работодателя причинам за период с 01.08.2020 по 31.08.2020 в размере 

267 226, 80. 

В октябре 2020 сформирован больничный. В документе Больничный при расчете 

среднего заработка учитывается простой по независящим от работодателя причинам. 

 



ВАЖНО! При изменении включения в средний заработок вида начисления Оплата 

простоя по независящим от работодателя причинам,  по которым есть проведенные 

документы, их необходимо  перепровести  или использовать обработку обновления 

данных для расчета среднего заработка (раздел Зарплата – Сервис – Обновить данные 

для расчета среднего заработка).  

 


